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ДУМА
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ОЗЕРНЫЙ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

_________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

28 марта 2019 года








№ 26
Об утверждении Порядка осуществления единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых лицу, находящемуся на муниципальной должности и муниципальным служащим ЗАТО Озерный Тверской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Тверской области от 09.11.2007 N 121-ЗО "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области", со статьёй 27 Устава ЗАТО Озерный Тверской области Дума ЗАТО Озерный 
Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить Порядок осуществления единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых лицу, находящемуся на муниципальной должности и муниципальным служащим ЗАТО Озерный Тверской области (приложение).
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года.

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Дни Озерного» и разместить на официальном сайте муниципального образования ЗАТО Озерный в сети Интернет (www.ozerny.ru).
Глава ЗАТО Озерный






Н.А. Яковлева
Приложение

к решению Думы ЗАТО Озерный
Тверской области
 от 28.03.2019 г. № 26
Порядок

осуществления единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых лицу, находящемуся на муниципальной должности и муниципальным служащим ЗАТО Озерный Тверской области

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные с осуществлением единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых (далее – выплата на лечение и отдых), лицу, находящемуся на муниципальной должности и муниципальным служащим ЗАТО Озерный Тверской области.

Выплата на лечение и отдых позволит обеспечить организацию лечения (отдыха) и проезда к месту лечения (отдыха) и обратно.

2. Выплата на лечение и отдых выплачивается работнику по его письменному заявлению, как правило, при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска или его части любой продолжительности, а в исключительных случаях – по медицинским показаниям (санаторно-курортное лечение, высокотехнологическая медицинская помощь).

При неисполнении или ненадлежащем исполнении обязанностей по занимаемой должности размер выплаты на лечение и отдых снижается:

а) при наличии неснятого замечания – на 20 процентов за каждое дисциплинарное взыскание;

б) при наличии неснятого выговора – на 30 процентов за каждое дисциплинарное взыскание.

В случае получения работником дисциплинарного взыскания после получения выплаты на лечение и отдых перерасчет производится при получении выплаты на лечение и отдых в следующем году в размере и порядке, установленных в настоящем пункте.

В случае, если при получении выплаты на лечение и отдых в текущем году работнику был уменьшен размер выплаты по основаниям, установленным настоящим пунктом, при получении выплаты в следующем году, в случае если дисциплинарное взыскание не снято до получения следующей выплаты, удержание за данное взыскание не производится.

При увольнении работника по его письменному заявлению выплата на лечение и отдых производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

3. Выплата на лечение и отдых не предоставляется за неотработанное в текущем году время:

а) нахождения в отпуске по уходу за ребенком;

б) нахождения в отпуске без сохранения денежного содержания свыше 14 календарных дней в суммарном количестве за год.

4. В соответствии с настоящим Порядком перерасчет суммы полученной выплаты на лечение и отдых производится пропорционально фактически отработанному времени в текущем году:

а) в декабре текущего года, если обстоятельства, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, возникли после получения выплаты на лечение и отдых;

б) в случае отсутствия работника на рабочем месте в декабре текущего года при уходе в:

- ежегодный оплачиваемый отпуск, если после получения выплаты на лечение и отдых возникли обстоятельства, указанные в подпункте «б» пункта 3 настоящего Порядка;

- отпуск по уходу за ребенком;

- отпуск без сохранения денежного содержания;

в) при увольнении.















2

