ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР (КОНТРАКТ) № ___
с муниципальным служащим муниципального образования

закрытое административно-территориальное образование Озерный
Тверской области

 «__» декабря  2016 г.                                                                      ЗАТО Озерный 
 Представитель нанимателя (работодатель), в лице   Главы администрации ЗАТО Озёрный Тверской области Махринской Валентины Ивановны, действующей на основании  Устава ЗАТО Озерный Тверской области, с одной стороны, и ФИО, именуемая в дальнейшем Муниципальный служащий (работник), с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (контракт) о нижеследующем.
1. Общие положения
     1.1. По настоящему трудовому договору (контракту) муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы Тверской области, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы Тверской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тверской области о муниципальной службе.
    1.2.Муниципальный служащий  обязуется исполнять должностные  обязанности по должности руководителя отдела ЗАГС администрации ЗАТО Озерный Тверской области в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего Тверской области.
Квалификационные требования по муниципальной должности определяются в соответствии со ст. 6 закона Тверской области «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области».

Муниципальный служащий обязуется соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации ЗАТО Озерный Тверской области, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы Тверской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тверской области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тверской области о муниципальной службе и настоящим трудовым договором (контрактом).
1.3. В Реестре должностей муниципальной службы Тверской области должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к главной группе должностей муниципальной службы Тверской области

1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей – __________года. 
1.5. Место работы - 171090, Тверская область, ЗАТО Озерный, ул. Советская, д. 9.  (кабинет отдела ЗАГС).
1.6. Установить по результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте – условия труда допустимые, класс (подкласс) условий труда -2.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор (контракт) и уволиться с муниципальной службы Тверской области по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.
         2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего Тверской области, предусмотренные статьей 12 Федерального закона « О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе соблюдать ограничения  и  запреты, установленные в соответствии  со статьями 13 и 14 Федерального закона « О муниципальной службе в РФ».
        Муниципальный служащий обязан выполнять обязательства и требования к  служебному поведению в соответствии с законодательством РФ, законами Тверской области и Правилами служебного поведения муниципального служащего ЗАТО Озерный. 
 
В обязанности руководителя ЗАГС входит:   


2.3 Вести прием граждан, рассматривать письма и заявления, принимать по ним необходимые меры, организовывать разъяснительную работу. 


2.4 Осуществлять государственную регистрацию рождения, смерти, заключения брака, расторжения брака, установления отцовства, усыновления (удочерения), перемены имени.


2.5. Выдавать на основании находящихся на хранении записей актов гражданского состояния повторные свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния и иные документы, подтверждающие факты государственной регистрации актов гражданского состояния.


2.6 Составлять дела о внесении исправлений и изменений в записи актов гражданского состояния. 


2.7. Вести в установленном порядке учет записей актов гражданского состояния, произведенных отделом ЗАГС, представлять статистическую отчетность в органы государственной статистики и в отдел записи актов гражданского состояния администрации Тверской области.


2.8. Осуществлять хранение актовых записей, составленных отделом, производить установленные законодательством отметки в актовых записях, находящихся на хранении.


2.9. Вести алфавитные журналы на записи актов гражданского состояния, составленные отделом, создавать электронную базу данных по актовым записям, находящимся на хранении.


2.10.  Обеспечивать учет и сохранность бланков свидетельств о регистрации 

актов гражданского состояния, полученных из областного отдела ЗАГС.


2.11.   Рассматривать запросы организаций и компетентных органов.


2.12. Своевременно представлять отчеты и запрашиваемую информацию


2.13.Выполнять иные полномочия, связанные с государственной регистрацией гражданского состояния и предусмотренные  законодательством.


2.14. В установленном порядке информирует Главу администрации ЗАТО Озерный о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;


2.15. Предоставляет в установленном порядке сведения о доходах (расходах), имуществе и обязательствах имущественного характера своих и близких родственников. 
3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:

а) требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией муниципального служащего Тверской области, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации ЗАТО Озерный Тверской области;
б) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, Законом Тверской области, другими нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
3.2. Представитель нанимателя обязан:

а) обеспечить предоставление муниципальному служащему государственных гарантий, установленных Федеральным законом, Законом Тверской области, иными нормативно-правовыми актами и настоящим трудовым договором (контрактом);

б) соблюдать законодательство Российской Федерации и Тверской области о муниципальной службе, положения правовых актов администрации ЗАТО Озерный и условия настоящего трудового договора (контракта);
в) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами о муниципальной службе.
4. Оплата труда
4.1. Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад в размере  ______ рублей.
4.2.Денежное содержание выплачивается муниципальному служащему путем перечисления денежных средств на банковскую карту муниципального служащего за первую половину месяца выплачивается «___» числа текущего месяца, а за вторую половину месяца «___» числа.
5. Служебное время и время отдыха
     5.1. Муниципальному служащему согласно Правилам внутреннего трудового распорядка устанавливается режим дня:

-  начало работы 9.00
· перерыв для отдыха и питания 14.00 – 15.00
· окончание работы 18.00

     5.2.Муниципальному служащему предоставляются ежегодные оплачиваемые    отпуска продолжительностью:

· основной – 30 календарных дней,

· дополнительный за выслугу лет (в зависимости от стажа государственной службы) 
   5.3 Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы (предоставляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законом Тверской области «О муниципальной службе Тверской области»).

   5.4. Время использования ежегодного отпуска по графику отпусков.
6. Срок действия трудового договора (контракта)
6.1. Трудовой договор (контракт) заключается с ____________ года на неопределенный срок (бессрочный).
7. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью
7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7.3. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации, медицинскому страхованию в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Тверской области.
8. Иные условия трудового договора (контракта)
8.1. Муниципальному служащему испытательный срок не устанавливается.

8.2. В случае изменения персональных данных, муниципальный служащий в семидневный срок должен сообщить о них в кадровую службу.
9. Ответственность сторон трудового договора (контракта)

Изменение и дополнение трудового договора (контракта)
9.1. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тверской области.

9.2. Представитель нанимателя или иные лица не вправе требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором (контрактом) и должностной инструкцией муниципального служащего.
9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор (контракт) по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора (контракта).

При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего трудового договора (контракта) Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

9.4. В случае увеличения в соответствии с законодательством о муниципальной службе оплаты труда Муниципального служащего, в том числе при изменении оклада за классный чин (присвоении более высокого классного чина, лишения в судебном порядке классного чина), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе Тверской области (в связи с увеличением стажа муниципальной службы) размер ежемесячных выплат увеличивается автоматически без внесения дополнений в настоящий трудовой договор (контракт). Уточнение размера оклада и надбавки к нему в этом случае производится только по заявлению муниципального служащего или в связи с уточнением иных условий трудового договора (контракта).
9.5. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор (контракт), оформляются в виде дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора (контракта).
10. Вступление трудового договора (контракта) в силу. Прекращение трудового договора (контракта)

10.1. Настоящий трудовой договор (контракт) вступает в силу со дня его подписания и распространяется на отношения, возникшие между муниципальным служащим и Представителем нанимателя с даты назначения муниципального служащего на должность с «__» ________ 2016  года.

10.2. Настоящий трудовой договор (контракт) может быть прекращен (расторгнут) по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а также по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
11. Разрешение споров и разногласий
11.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору (контракту) разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


Настоящий трудовой договор (контракт) составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Представителя нанимателя в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
12. Адреса и реквизиты сторон
Представителя нанимателя:

171090, ЗАТО Озерный, ул. Советская, д. 9

Муниципального служащего: 171090, ЗАТО, ул. Московская, д.14, кв. 67
	Представитель нанимателя:

Администрация ЗАТО Озёрный
ул. Советская, 9, ЗАТО Озерный, Тверская область, 171090

Тел. 4-11-53
ОКПО 21398171
ОГРН 1026901608821
ИНН 6946000141
КПП 694601001

	Муниципальный служащий:

 

	Глава администрации ЗАТО Озёрный Тверской области
                                  В.И. Махринская             

	                                     ФИО
                   


М.П.                                                                         
