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ДУМА
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ОЗЕРНЫЙ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
_________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

27 июня 2019 года									№ 44


Отчёт о проделанной работе МБУ ДО «ДШИ» ЗАТО Озерный Тверской области за 2018 - 2019 учебный год


Заслушав отчёт директора муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования «Детская школа искусств» ЗАТО Озерный Тверской области (далее по тексту - МБУ ДО «ДШИ» ЗАТО Озерный) Хапова Александра Ивановича, в соответствии со статьёй 27 Устава ЗАТО Озерный Тверской области Дума ЗАТО Озерный

РЕШИЛА:

1. Отчёт о проделанной работе МБУ ДО «ДШИ» ЗАТО Озерный за 2018 - 2019 учебный год принять к сведению (приложение). 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
3. Настоящее решение опубликовать в газете «Дни Озерного» и разместить на официальном сайте муниципального образования ЗАТО Озерный в сети Интернет (www.ozerny.ru).




Председатель Думы ЗАТО Озерный                                           Н.А. Яковлева










Приложение
к решению Думы ЗАТО Озерный
Тверской области
от 27.06.2019 г. № 44


ОТЧЁТ
о проделанной работе МБУ ДО «ДШИ» ЗАТО Озерный 
Тверской области за 2018 – 2019 учебный год
[bookmark: _Toc187831143][bookmark: _Toc187829668]
[bookmark: _GoBack]Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» закрытого административно-территориального образования Озерный Тверской области.
Сокращённое название - МБУ ДО «ДШИ» ЗАТО Озерный (далее - ДШИ). 
МБУ ДО «ДШИ» ЗАТО Озерный имеет лицензию на осуществление  образовательной деятельности, серия 69ЛО1, № 0001503, регистрационный номер 590, выдана Министерством образования Тверской области 16 октября 2015 г., срок действия – бессрочно.
Учредитель – администрация закрытого административно-территориального образования Озерный Тверской области.

   ДШИ открыта 20 апреля 1967 года. 
   Отделения: фортепиано и скрипки (ОФиС), народных инструментов (ОНИ), теории и хора (ОТиХ) и художественное отделение (ХО) - с 2000 года,  подготовительная группа (группа на частичной самоокупаемости).
С 1988 г. директор – Хапов А.И., преподаватель класса баяна и аккордеона, руководитель «Образцового самодеятельного коллектива» -  инструментального ансамбля эстрадной музыки «Колобок». Образование высшее профессиональное, преподаватель высшей квалификационной категории, Заслуженный работник культуры Российской Федерации.  
     
  В ДШИ преподают - 14 педагогов: с высшим образованием – 6 человек, с высшей квалификационной категорией – 6 человек.
                 
Учащихся – 215 чел.  Фортепиано - 63; академическое пение - 14; эстрадное пение - 20; аккордеон - 5; баян - 3; изобразительное искусство (живопись, графика, рисунок, декоративно – прикладное творчество) - 110.
 
  В ДШИ функционирует 4 хора, 2 отделения  ансамбля «Колобок», 3 отделения ансамбля «Карусель» и студия декоративно-прикладного и художественного творчества «Блестящие». Трём присвоены Почётные звания: ансамбль «Колобок» - «Образцовый самодеятельный коллектив», ансамбль «Карусель»  -  «Образцовый самодеятельный коллектив» и дизайн-студия декоративно-прикладного и художественного творчества «Блестящие» - «Народный самодеятельный коллектив».

На бюджетном отделении в 2018-2019 учебном году (на музыкальном и художественном отделениях) обучался  201 человек и 14 -  на отделении частичной самоокупаемости (в подготовительной группе), что составляет 15% от общего числа детей возраста от 6-ти до 18 лет.

Учебная организация на 77% укомплектована педагогическими кадрами. 50% педагогов имеют высшее образование, 46% аттестованы на высшую категорию, 31% - на первую, трое преподавателей имеют звания: «Заслуженный работник культуры РФ» (1) и «Почетный работник культуры Тверской области» (2). Все работники своевременно (один раз в три года) обучаются на курсах повышения квалификации. В 2018-2019 учебном году 10 педагогов приняли участие в зональных и областных педагогических чтениях и курсах повышения квалификации, а четверо преподавателей были приглашены областным учебно-методическим центром для проведения мастер-классов и семинаров для преподавателей области. Трое преподавателей художественного отделения поступили в высшие учебные заведения.
При подведении итогов исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения средней заработной платы работникам учреждений дополнительного образования за 2019 год в рамках выполнения плана мероприятий «дорожная карта» средняя заработная плата преподавателей составила 30 тыс. 983 руб.
ДШИ имеет достаточную материальную базу для реализации дополнительных общеобразовательных программ: все классы оснащены музыкальными инструментами и наглядным оборудованием. В школе 6 компьютеров, три из них - с выходом в Интернет; также имеются библиотека и большой методический фонд. ДШИ бесплатно обеспечивает нотным материалом и учебниками всех учащихся, а также предоставляет свободные классы тем учащимся, которые не имеют музыкальных инструментов для выполнения домашних заданий.
Муниципальное задание - 4 млн. 160678 тыс. 96 рублей. Сумма родительских целевых добровольных взносов на развитие ДШИ составила 446 тыс. 200 рублей; сумма родительских взносов за обучение детей в подготовительной группе, группе на частичной самоокупаемости – 139 тысяч 282 рубля.
В 2019 году средства от  родительских целевых добровольных взносов на развитие ДШИ были использованы на ремонты оборудования и настройку музыкальных инструментов в размере 40 тыс. руб., а также на участие учащихся (с преподавателями)  в конкурсах, фестивалях, мастер-классах и курсах повышения квалификации на сумму 379 тыс. 374 рубля.
В течение 2018 – 2019 учебного года проведено 65 концертов, выставок, тематических классных часов, школьных конкурсов. Наиболее значимым и интересным событием ДШИ были юбилейные концерты: «40 лет ансамблю «Колобок» (23.03.2019 г.), «15 лет дизайн - студии «Блестящие», в деятельности которых традиционно участвуют  выпускники разных лет.       
Творческие коллективы и отдельные исполнители ДШИ -  постоянные участники всех массовых городских мероприятий. Важным направлением работы в летний период является организация концертной и выставочной работы для школьников летних лагерей с дневным пребыванием детей. 
Созданные условия позволяют обеспечивать образование на высоком уровне. Об этом свидетельствуют результаты итоговой аттестации выпускников. 100% выпускников получили свидетельства об окончании ДШИ.  66 учеников школы,  а это составляет 32% от общего числа учащихся, стали дипломантами и лауреатами областных, всероссийских и международных конкурсов; в 2018-м году четверо стали стипендиатами премии Губернатора Тверской области «Молодые дарования Тверского края». 
Учащимся предоставлена возможность участвовать в разных видах внеклассной, внеурочной деятельности. 
Наиболее острые проблемы МБУ ДО «ДШИ» ЗАТО Озерный:
- нехватка кадров (нет преподавателей по классу скрипки, домры, балалайки, гитары);
- фонд заработной платы ДШИ не увеличивается.
 
ДШИ обеспечивает условия для реализации задач в области образования. Система дополнительного образования художественной направленности работает стабильно. Услуги школы остаются востребованными, стабильны показатели деятельности: успеваемость, качество обучения, концертная деятельность преподавателей и учащихся. В целом охват детской части населения ЗАТО Озерный музыкально-художественным образованием составляет 15 процентов, это выше норматива (12 процентов). Обеспечивается комплексная безопасность и охрана труда участников образовательного процесса. Созданы условия, обеспечивающие успешное развитие детей в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, а также условия для успешной внеклассной деятельности учащихся.
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