                                                                        Приложение к постановлению  Главы администрации ЗАТО Озерный от 06.07.2011 г.  № 198
Долгосрочная целевая программа
«Поддержка развития малого и среднего предпринимательства закрытого административно-территориального образования Озерный                           Тверской области на 2011-2013 годы»

Паспорт

долгосрочной целевой программы

«Поддержка развития малого и среднего предпринимательства 
закрытого административно-территориального образования Озерный Тверской области на 2011-2013 годы»

	Наименование программы                    
	Долгосрочная целевая программа  «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства закрытого административно-территориального образования Озерный Тверской области на 2011-2013 годы» (далее – Программа).

	Администратор Программы, исполнители Программы                   
	Администратор Программы - Администрация закрытого административно-территориального образования Озерный Тверской области. Исполнители Программы:

	
	· координационный совет по вопросам предпринимательства при администрации ЗАТО Озерный; 

· Центр деловой информации МУ «Библиотека»;

·  юридический отдел;

· отдел культуры и спорта; 

·  отдел по работе с молодежью; 

· отдел образования;

· средства массовой информации ЗАТО Озерный;

·  ГУ Тверской области «Центр занятости населения Бологовского района» (по согласованию).

	Дата утверждения Программы                
	«25» октября 2010 г.

	Цели и/или 
задачи Программы                          
	Цель - создание условий для устойчивого социально-экономического развития ЗАТО Озерный Тверской области за счет развития малого и среднего предпринимательства.

	
	Задача 1. Популяризация инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.

	
	Задача 2. Информационное обеспечение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.

	
	Задача 3. Стимулирование развития малого и среднего предпринимательства в приоритетных для территории ЗАТО Озерный направлениях.

	
	Задача 4. Упрощение взаимодействия субъектов малого и среднего предпринимательства между собой, с органами государственной власти и местного самоуправления.

	
	Задача 5. Обеспечение мониторинга состояния малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.

	
	Задача 6. Создание условий для обеспечения законности, повышения качества производства (предоставления) товаров, работ, услуг субъектами малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.

	Сроки реализации Программы                
	2011-2013 годы



	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	- увеличение на 20 процентов объема выручки субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный; 

- увеличение числа занятых в малом и среднем предпринимательстве до 1,5 тыс.человек;

- увеличение доли занятых в малом и среднем предпринимательстве до 35% от числа работающих в экономике ЗАТО Озерный.



	Объемы  и   источники   финансирования   (в
разрезе   годов   и   кодов   разделов   и
подразделов классификации расходов бюджета)       
	  Общая сумма средств на реализацию Программы за счет средств  бюджета ЗАТО Озерный  в 2011-2013 годах – 435 тыс. руб., в том числе  
2011 год РП 04 12 – 130 тыс. руб., 
2012 год РП 04 12 – 145 тыс.руб., 
2013 год РП 04 12 – 160 тыс.руб.

   Кроме того, планируется участвовать в конкурсах, проводимых Администрацией Тверской области, в целях получения субсидии  из областного фонда софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по поддержке развития малого предпринимательства в Тверской области.



	Основные механизмы реализации Программы   
	Реализация Программы осуществляется администрацией ЗАТО Озерный в течение 2011-2013 годов путем достижения предусмотренной стратегической цели исходя из достижения плановых значений показателей Программы.

	Основные механизмы мониторинга  реализации
Программы                                 
	В течение всего периода реализации Программы администратором Программы осуществляется полугодовой и ежегодный мониторинги реализации Программы путем составления отчетов о ее реализации.
Полугодовой мониторинг реализации Программы осуществляется по результатам первого полугодия путем представления администратором Программы в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным полугодием, Главе администрации ЗАТО Озерный данных, которые могут формироваться с периодичностью один раз в полугодие, в виде отчета о реализации Программы за полугодие.

Ежегодный мониторинг осуществляется путем предоставления администратором Программы в Думу ЗАТО Озерный в срок не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, годового отчета о реализации Программы.


1. Анализ социально-экономического развития ЗАТО Озерный.

ЗАТО Озерный расположен в северной части Тверской области. В состав территории ЗАТО также входят земли Новгородской области. Географическое положение ЗАТО Озерный весьма выгодно: в непосредственной близости от города проходит автомобильная трасса федерального значения Москва - Санкт-Петербург, железнодорожный путь связывает его с Октябрьской железной дорогой. В 40 км находятся города Бологое и Валдай. 180 км отделяет ЗАТО Озерный от областных центров – городов Твери и Новгорода. 

Общая площадь территории ЗАТО Озерный составляет 19,9 га, из них 18,8 га относятся к землям промышленности, связи, транспорта, обороны и иного назначения. ЗАТО Озерный обладает уникальными природно-ландшафтными территориями. В городе существует развитая инженерно-коммуникационная инфраструктура с резервными мощностями, позволяющая без строительства инфраструктурных объектов размещать новые производства. Кроме того, имеются незагруженные мощности на действующих предприятиях, которые могут быть после соответствующей реконструкции использованы для целей развития бизнеса. В ЗАТО также имеются объекты недвижимости ранее оборонного значения, которые в настоящее время могут использоваться для размещения производств, организации складов, создания спортивно-оздоровительных баз. В связи с тем, что ряд бывших военнослужащих, вышедших в отставку, покидают территорию ЗАТО Озерный, в городе постоянно пополняется число жилых помещений, которые могут быть переведены в нежилые и также использованы для целей предпринимательства.

            Градообразующими предприятиями ЗАТО Озерный являются:

 - дивизия РВСН в/ч 14245, выполняющая оперативно стратегические задачи, для которых установлен режим безопасного функционирования и охраны государственной тайны, включающий специальные условия проживания граждан;
 - открытое акционерное общество «Спецтехника» (правопреемник ФГУП  «75 АРЗ» МО РФ, единственным акционером является Министерство обороны РФ), выполняющее государственный оборонный заказ,  для которого также установлен особый режим безопасного функционирования и охраны государственной тайны.

       Также на территории ЗАТО действуют:  предприятие 55 ПК-5, являющееся филиалом 55 промышленного комбината Минобороны России и специализирующееся на заготовке древесины и производстве пиломатериалов; производство № 9 ОАО «Ленстройдеталь ЛО» - завод железобетонных конструкций, специализирующийся на выпуске преимущественно конструкций из сборного железобетона и поставке товарного раствора строительным организациям и населению; муниципальное унитарное предприятие «Хлебозавод». 
   Численность населения ЗАТО Озерный составляет 11 тыс. чел., из которых 42% военнослужащие и служащие МО, 58% - гражданские жители. Численность трудовых ресурсов на территории ЗАТО Озерный составляет 7,5 тыс. чел., из них трудоспособное население в трудоспособном возрасте – 7,1 тыс. чел, работающие лица старших возрастов – 0,4 тыс.  чел. Занято в экономике 3,84 тыс. чел. (60% - государственная и муниципальная форма собственности, 16% - смешанная российская форма собственности, 24% - частная форма собственности), из них  1,8 тыс.чел. работает в бюджетных организациях (47% от занятых в экономике).
 В связи с этим остро стоят проблемы занятости женщин (58%), а также военнослужащих, вышедших в отставку (ежегодно выходит в отставку около 60 человек). Увеличилось  число безработных граждан, потерявших работу в Москве и Санкт-Петербурге.
Необходимо отметить высокий уровень образования населения ЗАТО,                       а также технической грамотности уволенных военнослужащих, наличие квалифицированного медицинского персонала.

Сложность транспортного сообщения ЗАТО Озерный с ближайшими городами  создает для жителей трудности с поиском работы на сопредельном рынке труда.

Государственные и муниципальные объекты социальной сферы (здравоохранения, образования, культуры, физкультуры и спорта) имеются на территории ЗАТО Озерный в избытке. Как следствие, необходимость в удовлетворении потребностей в обучении, лечении, организации досуга за счет частного сектора практически отсутствует.

2. Состояние и проблемы малого и среднего предпринимательства 
в ЗАТО Озерный.

На 1 ноября 2010 года на территории ЗАТО Озерный насчитывалось                       23 действующих предприятия малого и среднего бизнеса (юридических лиц), что составляет 30% от общего количества действующих предприятий (учреждений) ЗАТО Озерный. 

Из них  6 относятся к сфере розничной торговли, 5 - сфере промышленности, 2 – строительства, 2 – связи, 2 – здравоохранения, 6 – к другим видам деятельности. 

Кроме того, в ЗАТО Озерный зарегистрирован 181  индивидуальный предприниматель, из которых  занято в промышленности - 6, в сельском хозяйстве - 2, в строительстве - 2, в сфере транспорта - 11, в розничной торговле и общественном питании - 119, в сфере бытового обслуживания- 7, в образовании - 1, в сфере культуры -2, в других видах деятельности - 13.

Среднесписочная численность занятых работников на малых и средних предприятиях, а также лиц, работающих по найму у отдельных граждан составила на 1 ноября 2010 года 978 человек (24% от занятых в экономике ЗАТО). В  общем объеме производства продукции (работ, услуг) доля продукции (работ, услуг), произведенных (выполненных, предоставленных) субъектами малого и среднего предпринимательства, составляет 18%. В структуре оборота розничной торговли удельный вес малых предприятий, а также индивидуальных предпринимателей составляет 67%. Доля налоговых поступлений от субъектов малого предпринимательства в местный бюджет ЗАТО Озерный составляет  9 % от зачисляемых в бюджет налоговых поступлений.

В сфере малого и среднего бизнеса на территории ЗАТО Озерный  работают предприятия по производству конструкций из сборного железобетона, поставке товарного бетона,  переработке древесины, утилизации отходов. Сфера бытовых услуг представлена парикмахерскими, студией дизайна, мастерскими по ремонту обуви, предприятием «Домашний мастер», ювелирной мастерской. 

В ЗАТО функционируют: стоматологические кабинеты, оздоровительный центр, частные аптеки, Интернет клуб, такси, предприятие по предоставлению услуг связи (высокоскоростной доступ в Интернет; услуги электронной почты; подключение к локальной городской компьютерной сети), предприятие по продаже билетов железнодорожного транспорта, туристическое агентство, ветеринарный кабинет. 

Необходимость разработки Программы обусловлена ситуацией, сложившейся в малом и среднем секторах экономики ЗАТО Озерный. Несмотря на принимаемые меры, малый и средний бизнес в ЗАТО Озерный остается пока  недостаточно используемым резервом в экономических преобразованиях территории. До сих пор  предпринимательскому сообществу приходится действовать в неблагоприятной окружающей среде. Сложившаяся  ситуация в малом и среднем секторах экономики, несмотря  на предпринимаемые попытки ее изменения в лучшую сторону, требует  дальнейшей работы, направленной  на создание  приемлемых условий  для развития малого и среднего предпринимательства. Информационная, консультационная и научно-методическая поддержка  субъектов малого и среднего предпринимательства необходима  для упрощения  процедуры  вхождения  граждан в  малый и средний бизнес, обеспечения  доступа предпринимателей к информационным ресурсам. Практика показывает, что существующие в экономике проблемы, в том числе  и в отношении малого и среднего предпринимательства, наиболее эффективно решаются программными методами, поскольку комплексный подход обеспечивает наиболее рациональную концентрацию финансовых, материальных, трудовых ресурсов для достижения целевой функции. Помощь предпринимателям со стороны государства должна носить системный и целевой характер. 
Анализ показывает, что развитие малого и среднего бизнеса  в значительной мере сдерживается растущей стоимостью аренды недвижимого имущества и земли, тарифов на электроэнергию, недостаточной  гибкостью в действующей налоговой политике по отношению к предпринимателям.

Оптимальные направления и механизмы поддержки предпринимательства в ЗАТО Озерный.

В качестве основных направлений поддержки предпринимательства со стороны администрации ЗАТО Озерный предприниматели указывают:

- содействие получению заемных ресурсов;

- обеспечение более широкого доступа к информации о земельных участках, свободных площадях;

- предусмотрение возможности продления договоров аренды недвижимого имущества на более  длительный срок  с добросовестными предпринимателями, которые не могут воспользоваться льготной приватизацией в соответствии с              ФЗ № 159 от 05.08.2008 г.;

- содействие взаимодействию с контролирующими органами;

- создание возможностей для получения консультаций по правовым вопросам, бухгалтерскому учету и налогообложению;

- содействие в поиске информации о потенциальных поставщиках товаров, работ, услуг; в поиске покупателей на товары, работы, услуги, производимые предпринимателем.

На ЗАТО распространяется особый режим безопасного функционирования предприятий и объектов, предусматривающий ограничение на право ведения хозяйственной и предпринимательской деятельности, владения, пользования и распоряжения землей, природными ресурсами, недвижимым имуществом, вытекающие из ограничений на въезд и постоянное проживание. В связи с изложенным,  при содействии развитию малого и среднего предпринимательства необходимо ориентироваться на привлечение к предпринимательству, в первую очередь,  населения ЗАТО Озерный. Данная особенность влечет за собой ограниченные, по сравнению с другими муниципальными образованиями, возможности по привлечению частных инвестиций в экономику ЗАТО. 
Приоритетные сферы развития малого и среднего предпринимательства в ЗАТО Озерный.

Выбор приоритетных направлений развития малого и среднего предпринимательства обусловлен необходимостью создания более сбалансированной отраслевой структуры малого и среднего бизнеса путем развития сфер, не связанных с торговлей, и при этом оптимального использования всех имеющихся в ЗАТО Озерный ресурсов: удобного расположения, природных ресурсов, свободных площадей, высококвалифицированного кадрового потенциала. Кроме того, во внимание принимаются объективные потребности жителей ЗАТО Озерный в приобретении товаров, работ, услуг непосредственно на территории ЗАТО.

В связи с изложенным к приоритетным сферам развития малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный предлагается отнести:

- малые наукоемкие производства;

- глубокая переработка древесины, переработка отходов древесины; 

- расширение спектра бытовых услуг; 

- переработка бытовых отходов;

- ритуальные услуги;

- ветеринарные услуги;

- ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий (включая мобильные телефоны, компьютеры), мойки машин;

- услуги по предоставлению  во временное владение (в пользование)  мест для стоянки автотранспортных средств, а также по хранению автотранспортных средств на платных стоянках;

- развитие Интернет-технологий, оказание телематических услуг населению.

Поддержка развития малого и среднего предпринимательства в обозначенных приоритетных сферах будет корректироваться с учетом следующих факторов: 

- степени развитости соответствующей сферы деятельности в ЗАТО Озерный;

- контингентом лиц, которые могут заниматься бизнесом в соответствующей сфере; 

- потребностью в материальных и трудовых ресурсах, а также специальных знаниях для открытия и ведения бизнеса.

Возможности работы в приоритетных для ЗАТО Озерный сферах малого и среднего предпринимательства будут систематически рассматриваться в рамках заседаний координационного совета по вопросам предпринимательства при администрации ЗАТО Озерный, а также с наиболее активными предпринимателями.

Планируется оказывать содействие в подборе наиболее подходящих помещений для размещения субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющего бизнес в соответствующих сферах; обеспечении их телефонной связью и коммунальными услугами; обучении организации и ведению бизнеса; обучении, переподготовке, повышению квалификации работников создаваемых и/или расширяющихся субъектов предпринимательства; организации рекламы продукции и услуг в ЗАТО Озерный и за его пределами.

Для поддержки бизнеса, требующего серьезных капиталовложений,  планируется взаимодействовать с субъектами малого и среднего предпринимательства в целях поиска путей и способов привлечения необходимых финансовых ресурсов. 

В результате реализации мероприятий данной Программы будут достигнуты положительные результаты по созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный. Программа представляет собой  комплексную систему  мероприятий по созданию благоприятной среды  для малого и среднего предпринимательства, разработана с  учетом существующей инфраструктуры  поддержки предпринимательства. Программа является  логическим  продолжением программы 2008-2010 годов и представляет собой комплексную систему мероприятий  по созданию  благоприятной среды для малого и среднего предпринимательства, разработана с учетом опыта  реализации  предыдущей программы и скорректирована с учетом  постановки задач, требующих решения при развитии малого и среднего предпринимательства. В процессе разработки Программы учитывалось, что программные мероприятия, направленные  на решение задач малого и среднего предпринимательства, должны быть  тесно  связаны  с общими  задачами социально-экономического развития ЗАТО Озерный Тверской области.  

3. Выполнение предыдущей программы.

 За период 2008-2010 гг. на территории ЗАТО Озерный открылись: парикмахерская, студия дизайна, ювелирная мастерская, предприятие «Домашний мастер», стоматологический кабинет,  оздоровительный центр, предприятие по продаже билетов железнодорожного транспорта, туристическое агентство, ветеринарный кабинет.
С 2009 года на территории ЗАТО Озерный начал работу Центр деловой информации муниципального учреждения «Библиотека», расположенный по адресу: ЗАТО Озерный, ул. Победы, д. 2. Центр предоставляет предпринимателям ЗАТО Озерный информационные услуги (базы данных, оформление документов, доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет и к электронной почте, печатные материалы и т.д.), консультации, юридические услуги. Центр стал местом для проведения совместных мероприятий предпринимателей ЗАТО Озерный: «круглых столов», конференций, встреч. В дальнейшем планируется  проведение маркетинговых исследований с целью  определения конкретных направлений  развития предпринимательства в ЗАТО Озерный, оказание юридических и бизнес-консультаций, а также проведение тренингов для начинающих и действующих предпринимателей. 
На территории ЗАТО Озерный функционируют филиалы банков и страховые компании: дополнительный офис № 1921/027, являющийся внутренним структурным подразделением Бологовского ОСБ № 1921; Полевое учреждение Центрального банка РФ Заводское; филиал ООО «РГС-Центр» - Управление по Тверской области; филиал ОАО «АльфаСтрахование».

        Банки, оказывающие услуги по предоставлению розничных кредитов в магазинах ЗАТО Озерный: потребительский кооператив взаимного кредитования «Кредо» (отделение г. Валдай); потребительский кооператив взаимного кредитования  «Общедоступные кредиты» (отделение г. Валдай); ООО «Хоум кредит энт финанс банк» (отделение г. Тверь); ООО «Русский стандарт» (отделение г. Тверь).

  Юридические услуги на    территории ЗАТО Озерный предоставляют: филиал «Тверской» Международной коллегии адвокатов «Санкт-Петербург»; нотариус Бологовского нотариального округа; два частных юридических кабинета. 

   Администрацией ЗАТО Озерный организован ежемесячный прием налогоплательщиков специалистами  Межрайонной  ИФНС России № 3 по Тверской области в помещении Дворца культуры.

Информационную деятельность на территории муниципалитета осуществляют муниципальное телевидение МАУ «ИнКомсеть» и АНО «Редакция газеты «Дни Озерного».
   На территории ЗАТО Озерный осуществляет деятельность координационный совет по вопросам предпринимательства при администрации ЗАТО Озерный.  В Думе ЗАТО Озерный работает постоянная комиссия по муниципальной собственности, благоустройству, торговле, предпринимательству, охране общественного порядка. В структуре администрации ЗАТО Озерный создан юридический отдел, занимающийся вопросами поддержки малого и среднего предпринимательства. Осуществляет деятельность рабочая группа по легализации заработной платы при администрации ЗАТО Озерный.
Администрация ЗАТО Озерный ежегодно принимает участие в конкурсе по предоставлению субсидий из областного фонда софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по поддержке развития малого и среднего предпринимательства в Тверской области в рамках областной целевой программы по следующим направлениям:

- 2007 г. – разработка программ поддержки малого предпринимательства (областной бюджет – 190 тыс. руб.);

 - 2008 г. – создание делового информационного центра (областной бюджет –             200 тыс.руб.; местный бюджет – 35 тыс. руб.); софинансирование мероприятий по поддержке развития малого предпринимательства (областной бюджет -                     55,9 тыс.руб.; местный бюджет – 22,7 тыс. руб.); 

- 2009 г. – софинансирование мероприятий по поддержке развития малого предпринимательства (областной бюджет – 145,5 тыс.руб.; местный бюджет –            30 тыс.руб.);

- 2010 г. – софинансирование мероприятий по поддержке развития малого предпринимательства (областной бюджет – 86,8 тыс.руб.; местный бюджет –            28,4 тыс.руб.).
В ЗАТО Озерный ведутся работы по систематизации учета субъектов малого и среднего предпринимательства. В частности:

- в соответствии с решением Думы ЗАТО Озерный от 9 июня 2007 года ведется Единый торговый реестр ЗАТО Озерный, содержащий перечень объектов потребительского рынка: розничной торговли, общественного питания и бытового обслуживания.

Решением Думы  ЗАТО Озерный от 25сентября 2009 года № 68 утверждены Правила в сфере коммунального хозяйства, надлежащего содержания объектов и производства работ на территории ЗАТО Озерный Тверской области. Решением Думы ЗАТО Озерный от 31 марта 2006 года утвержден Порядок организации работы летних кафе на территории ЗАТО Озерный.

Межведомственной комиссией по рассмотрению вопросов о переводе жилых помещений в нежилые  и нежилых помещений в жилые  и согласованию переустройства и перепланировки помещений  в многоквартирных жилых домах на территории  ЗАТО Озерный осуществляется  перевод  жилых помещений, расположенных на первых этажах зданий, в нежилые для последующего их использования   предпринимателями под магазины розничной торговли и предприятия по оказанию услуг населению (2008-2010 гг.- 19 помещений).
 В 2009 году утверждены  Правила землепользования и застройки ЗАТО Озерный Тверской области. Данные правила разработаны с целью обеспечения  прав и законных интересов физических и юридических лиц, правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, а также  создания условий для привлечения инвестиций, в том числе путем предоставления возможности выбора наиболее эффективных видов разрешенного использования земельных участков и объектов  капитального строительства. Отделом строительства и ЖКХ создана система информационного обеспечения градостроительной деятельности. Информация  является открытой и общедоступной для субъектов малого и среднего предпринимательства, желающих осуществлять  градостроительную деятельность  на территории ЗАТО Озерный.  
55 субъектов малого и среднего предпринимательства являются арендаторами муниципального имущества. Арендная плата, вносимая  субъектами  малого и среднего предпринимательства, составляет 82% от общей суммы  годовой арендной платы. Средний размер арендной платы  для субъектов  малого и среднего  предпринимательства  за 1 кв.м составляет 50,4 руб. в месяц. За период 2008-2010 гг.  проведено 17  торгов на право  заключения договоров аренды нежилых помещений, 2 аукциона на право заключения  договоров аренды земельных участков. Заключено 2 договора купли-продажи с рассрочкой платежей на 5 лет с субъектами малого предпринимательства, реализовавшими свое право на приобретение  в собственность арендуемого имущества. Заключено 3 договора аренды нежилых помещений  с субъектами малого предпринимательства, реализовавшими свое право на заключение договоров аренды муниципального имущества, без проведения торгов. Комитетом по управлению имуществом ЗАТО Озерный сформирован перечень муниципального   имущества для поддержки  малого и среднего предпринимательства, в который включено 20  нежилых помещений общей площадью 1406 кв.м. 
С 2009 г.  проводятся открытые конкурсы (запросы котировок, аукционы) по размещению заказов у субъектов  малого предпринимательства. При размещении заказов для муниципальных нужд у субъектов малого предпринимательства на территории ЗАТО Озерный постановлением Главы ЗАТО Озерный от 13.11.2009 г.   № 318 установлено выполнение требований в части:

-  снижения  отсрочки  платежа  после выполнения работ до десяти дней;

-  обеспечения исполнения контракта не выше десяти процентов первоначальной цены контракта;

- установления авансового платежа не менее тридцати процентов.

4. Цели и задачи Программы

Основной целью Программы является обеспечение устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в ЗАТО Озерный, как важнейшего компонента формирования оптимальной территориальной и отраслевой экономики, как способа создания новых рабочих мест, рационального использования природных, материальных и трудовых ресурсов, как одного из источников пополнения бюджета.
По результатам реализации Программы планируется:

- увеличить на 20 процентов объемы выручки субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный; 

- увеличить число занятых в малом и среднем предпринимательстве до 1,5 тыс.человек;

- увеличить долю занятых в малом и среднем предпринимательстве до 35% от числа работающих в экономике ЗАТО Озерный.

Значения показателей по годам реализации Программы планируются следующие:

	Показатель
	2011 г. 
	2012 г.
	2013 г.

	Прирост объемов выручки субъектов малого и среднего предпринимательства по сравнению с 2010 годом (%.).
	5%
	15%
	20%

	Число занятых в малом и среднем предпринимательстве (человек)
	не менее 1050 человек
	не менее 1200 человек
	не менее 1500

	Доля занятых в малом и среднем предпринимательстве от числа занятых в экономике (%).
	25%
	30%
	35%


 Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

Задача 1. Популяризация  инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.

Реализация  задачи направлена на расширение состава потенциальных предпринимателей, действующих предпринимателей и их работников, пользующихся услугами Центра деловой информации МУ «Библиотека».

Задача 2. Информационное обеспечение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.

В рамках данной задачи планируется принять меры для обеспечения распространения информации о предпринимателях ЗАТО Озерный и для них.

Задача 3. Стимулирование развития малого и среднего предпринимательства в приоритетных для  территории ЗАТО Озерный направлениях.
В рамках данной задачи администрацией будут приниматься меры, позволяющие изменить распределение предпринимателей между отраслями и перенести упор со сферы торговли на иные сферы.

Задача 4. Упрощение взаимодействия субъектов малого и среднего предпринимательства между собой, с органами государственной власти и местного самоуправления.
Данная задача реализуется в целях выявления и по возможности устранения проблем взаимодействия предпринимателей с контролирующими органами, а также объединения предпринимателей для совместного решения ими общих для всех проблем.

Задача 5. Обеспечение мониторинга состояния малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.
Задача выполняется для осуществления своевременного и полного учета действующих на территории ЗАТО предпринимателей, максимально полного выявления проблем в их деятельности.
Задача 6. Создание условий для обеспечения законности, повышения качества производства (предоставления) товаров, работ, услуг субъектами малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.

Задача выполняется в целях сокращения случаев нарушения предпринимателями действующего законодательства, повышения удовлетворенности населения приобретаемыми у предпринимателей товарами, работами, услугами.
5. Сроки реализации Программы.

Программа будет выполняться в один этап в течение 2011-2013 гг.
6. Система программных мероприятий.
Система программных мероприятий представлена в Приложении 1 к муниципальной целевой программе «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный Тверской области на 2011-2013 годы».
Состав мероприятий будет корректироваться в зависимости от предоставления  субсидий из областного фонда софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по поддержке развития малого и среднего предпринимательства в Тверской  области.
Ряд мероприятий, предусмотренных в Приложении 1 настоящей Программы, не требуют дополнительного финансирования и будут выполняться в рамках текущей деятельности администрации ЗАТО Озерный.

7. Ресурсное обеспечение Программы.
Финансирование Программы планируется произвести в объеме                          435 тыс.рублей за счет средств местного бюджета ЗАТО Озерный.

(тыс.рублей)

	Задача
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	Всего за 2011-2013 гг.

	Популяризация инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный: 
- проведение на базе Центра деловой информации МУ «Библиотека»  комплексных образовательных мероприятий (семинары, мастер-классы, лекции, тренинги, круглые столы, экпресс-обучения и т.д.).
	30
	35
	40
	105

	Информационное обеспечение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.
	-
	-
	-
	-

	Стимулирование развития малого и среднего предпринимательства в приоритетных для территории ЗАТО Озерный направлениях.
	-
	-
	-
	-

	Упрощение взаимодействия субъектов малого и среднего предпринимательства между собой, с органами государственной власти и местного самоуправления.
	-
	-
	-
	-

	Обеспечение мониторинга состояния малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.
	-
	-
	-
	-

	Создание условий для обеспечения законности, повышения качества производства (предоставления) товаров, работ, услуг субъектами малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный:
- проведение ежегодных отраслевых конкурсов на лучшего  предпринимателя или лучшее предприятие в сфере малого и среднего бизнеса («Лучшее новогоднее оформление предприятий потребительского рынка»; «Лучшее предприятие» или «Лучший по профессии» и т.д.);
-проведение торжественных мероприятий для  предпринимателей и работников сферы малого и среднего предпринимательства, приуроченных  ко Дню работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства, ко Дню российского предпринимательства. 
	60

40
	65

45
	70

50
	195

135

	ИТОГО
	130
	145
	160
	435


Кроме того, в 2011-2013 гг.   планируется  участвовать в конкурсах по предоставлению субсидий  из областного фонда софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств  муниципальных образований Тверской области  по поддержке  развития малого и среднего  предпринимательства в Тверской области с целью  продолжения начатого в 2008-2010 гг. комплексного обучения субъектов предпринимательства ЗАТО Озерный.

Суммы на реализацию Программы планируется корректировать в случае изменения объемов средств на ее реализацию, поступающих из областного фонда софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по поддержке развития малого и среднего предпринимательства в Тверской области.
8. Механизм реализации Программы.
Реализацию Программы планируется осуществлять в рамках деятельности администрации ЗАТО Озерный с привлечением координационного совета по вопросам предпринимательства при администрации ЗАТО Озерный, Центра деловой информации МУ «Библиотека», средств массовой информации.
 В структуре администрации юридический отдел будет осуществлять и координировать деятельность, связанную со сферой малого и среднего предпринимательства в ЗАТО Озерный. Данный отдел будет тесно сотрудничать со структурными подразделениями администрации и комиссиями, в том числе:

- в части вопросов поддержки малого и среднего предпринимательства среди молодежи – с отделом по работе с молодежью;

- в части вопросов поддержки малого и среднего предпринимательства в вопросах организации и проведении торжественных мероприятий – с отделом  культуры и спорта;

- в части вопросов законности и безопасности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства – с санитарно-противоэпидемиологической комиссией при администрации ЗАТО Озерный;

- в части вопросов обеспечения малого и среднего бизнеса помещениями –              с комиссией по проведению конкурсов и аукционов на право заключения договоров аренды нежилых помещений и земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности.
Мониторинг потребностей в развитии малого и среднего предпринимательства с учетом складывающихся тенденций в сфере занятости и безработицы будет осуществляться во взаимодействии с ГУ Тверской области «Центр занятости населения Бологовского района» (по согласованию).

Кроме того, в целях обеспечения обоснованного планирования развития с учетом стратегических направления развития территории области в целом и подходов к поддержке малого и среднего предпринимательства в частности будет осуществляться взаимодействие с департаментом экономики Тверской области.

Также будет обеспечиваться взаимодействие с Управлением федеральной налоговой службы  России по Тверской области, Управлением федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Тверской области, Главным Управлением МЧС России по Тверской области.

Механизм реализации мероприятий Программы описан в разделе 6 настоящей Программы. В ходе реализации Программы в 2011-2013 гг. планируется уточнять состав выполняемых мероприятий на данные годы. 
Средства массовой информации ЗАТО Озерный в течение всего периода реализации Программы ежеквартально публикуют сведения о деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, о мероприятиях, проводимых в ходе реализации Программы.
9. Мониторинг реализации Программы.
В целях контроля за реализацией Программы планируется ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять Главе администрации ЗАТО Озерный отчеты от исполнителей основных мероприятий Программы о выполнении данных мероприятий.
Кроме того, на рассмотрение Думы ЗАТО Озерный будет вноситься Годовой доклад о выполнении Программы за предшествующий год до 20 марта 2012 года и до 20 марта 2013 года.

Отчет об исполнении Программы будет представлен в Думу ЗАТО Озерный до 1 марта 2014 года.

10. Риски  реализации Программы.
Риски реализации Программы связаны с целым рядом факторов, состояние лишь части из которых может быть подвержено влиянию администрации ЗАТО Озерный.

К основным рискам относятся:

- низкая активность действующих и потенциальных предпринимателей в ЗАТО (для его минимизации администрацией будут выполняться мероприятия по популяризации занятия предпринимательской деятельностью, в том числе в приоритетных для развития ЗАТО направлениях, а также мероприятия по популяризации  деятельности  Центра деловой информации МУ «Библиотека»);

- возникновение проблем с привлечением предпринимателями финансовых ресурсов для развития бизнеса (в связи с тем, что из местного бюджета финансовая поддержка предпринимателей не осуществляется, существенным образом повлиять на решение данной проблемы будет сложно; ожидается, что предприниматели воспользуются региональной поддержкой); 

- сложности с организацией предпринимательской деятельности, со сбытом продукции (в целях снижения данного риска администрацией ЗАТО будут приниматься меры по информационной поддержке предпринимателей и содействию повышению квалификации кадров в сфере предпринимательства);

- нежелание предпринимателей, осуществляющих свою деятельность без регистрации, выходить из «тени» (снижать влияние этого риска планируется в рамках разъяснительной работы по популяризации легального предпринимательства; оказания содействия со стороны администрации, предоставления услуг Центра деловой информации лишь легальным предпринимателям).

Неполучение субсидии из областного фонда софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по поддержке  развития малого и среднего предпринимательства в Тверской области  лишит администрацию ЗАТО Озерный выполнить ряд мероприятий являющихся  логическим продолжением начатого в 2008-2010 гг.  комплексного обучения субъектов предпринимательства. 
Кроме того, к рискам реализации Программы относятся: правовые и политические риски (вероятность изменения правового регулирования, что может оказать негативное воздействие на сферу деятельности предпринимателя, получаемую им прибыль, проводимые операции и перспективы фирмы) и природно-климатические риски (природные катаклизмы, бедствия, в результате которых наносится урон региону, природному и ресурсному богатству края, населению и предприятиям, основанным на сырьевой базе ЗАТО Озерный, локализованных на пораженной местности (вплоть до полного уничтожения материально-технической базы).
Приложение 1
к долгосрочной целевой программе «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный Тверской области на 2011-2013 годы»
Перечень мероприятий
долгосрочной целевой программы «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства 

ЗАТО Озерный Тверской области на 2011-2013 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель 
	Источники финансирования
	Объем финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	
	Всего
	 в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Совершенствование внешней среды развития малого и среднего предпринимательства

	1.1.
	Организация и проведение социологических исследований по  востребованным сферам развития малого и среднего предпринимательства; по востребованным специальностям для субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.
	Координационный совет по развитию предпринима-

тельства при администрации ЗАТО Озерный, Центр деловой информации МУ «Библиотека», юридический отдел,

ГУ Тверской области «Центр занятости населения Бологовского района» (по согласованию).
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Систематическое информирование бизнес-сообщества о приоритетных направлениях развития малого и среднего предпринимательства в ЗАТО Озерный.
	Координационный совет по развитию предпринима-

тельства при администрации ЗАТО Озерный, Центр деловой информации МУ «Библиотека», юридический отдел, средства массовой информации                   ЗАТО Озерный.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Организация системы сбора и рассмотрения жалоб и предложений со стороны малых и средних субъектов предпринимательства на действия должностных лиц органов государственной власти и местного самоуправления.
	Координационный совет по развитию предпринимательства при администрации ЗАТО Озерный, юридический отдел.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Организация в рамках Центра деловой информации содействия  субъектам малого и среднего предпринимательства во взаимодействии с органами государственной власти, расположенными за пределами ЗАТО Озерный (представительство, содействие в передаче документов, получении необходимых разрешений и т.п.):

- организация ежемесячного приема налогоплательщиков специалистами  Межрайонной  ИФНС России № 3. 
	Центр деловой информации МУ «Библиотека», юридический отдел.


	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Создание условий для активизации участия малых и средних предприятий в поставках продукции (работ, услуг) для  муниципальных нужд.


	Заместитель Главы ЗАТО Озерный по инвестициям                    А.Н. Нижних,             Центр деловой информации                      МУ «Библиотека».
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Поддержание реестра субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный в актуальном состоянии, в том числе:

   -  взаимодействие с налоговыми органами в целях получения информации, необходимой для ведения реестра субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный;

 -  выявление субъектов малого и среднего предпринимательства, прекративших свою деятельность на территории ЗАТО.
	Юридический отдел.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	Ежегодная оценка состояния развития малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный в социальном, экономическом, отраслевом, территориальном и демографическом аспектах с целью выработки предложений по дальнейшему его развитию.
	Юридический отдел.
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Обеспечение доступа к муниципальному имуществу

	2.1.
	Поддержание в актуальном режиме  базы данных о свободных площадях, незагруженных мощностях, объектах незавершенного строительства, которые могут быть предоставлены субъектам малого и среднего предпринимательства.
	Комитет по управлению имуществом ЗАТО Озерный, отдел строительства и ЖКХ.                                 


	
	
	
	
	

	2.2.
	Содействие в подборе и формировании земельных участков для размещения субъектами малого и среднего предпринимательства новых производств.
	Комитет по управлению имуществом  ЗАТО Озерный.                                 
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Содействие развитию организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Консультационная и информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	3.1.
	Популяризация деятельности Центра деловой информации МУ «Библиотека» среди населения ЗАТО Озерный.


	Координационный совет по развитию предпринима-

тельства при администрации ЗАТО Озерный, Центр деловой информации МУ «Библиотека»,  юридический отдел, средства массовой информации                ЗАТО Озерный.
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Проведение на базе Центра деловой информации МУ «Библиотека»  комплексных образовательных мероприятий (семинары, мастер-классы, лекции, тренинги, круглые столы, экпресс-обучения и т.д.) для предпринимателей, потенциальных предпринимателей, а также для работников  сферы малого и среднего бизнеса по следующей тематике:

- основы предпринимательства;

- стратегический менеджмент;

- конкурентоспособность малого предприятия;

- экономика эффективность предпринимательства;

- эффективный менеджмент;

- управление малыми организациями;

- практика предпринимательства;

- правоведение и юридические аспекты предпринимательской деятельности;

- маркетинг; развитие бизнеса и т.д.;

- финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски;

- бухгалтерский учет и налогообложение;

- экономическая безопасность и т.д.
	Координационный совет по развитию предпринима-

тельства при администрации ЗАТО Озерный, Центр деловой информации МУ «Библиотека», юридический отдел, средства массовой информации                ЗАТО Озерный.


	Местный бюджет
	105
	30
	35
	40

	3.3.
	Организация круглых столов, семинаров с участием субъектов малого и среднего предпринимательства, представителей органов государственной власти и местного самоуправления, общественной организации «ОПОРА РОССИИ».
	Координационный совет по развитию предпринима-

тельства при администрации ЗАТО Озерный, Центр деловой информации МУ «Библиотека», юридический отдел.

 
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Противодействие продаже алкоголя и сигарет детям до 18 лет, в том числе:

- организация размещения средств наглядной агитации;

 - проведение семинаров для предпринимателей в сфере потребительского рынка.
	Юридический отдел, отдел образования, отдел по работе с молодежью,                 ОВД ЗАТО Озерный (по согласованию),              СЭО в/ч 93762 (по согласованию),

санитарно-противоэпидемическая комиссия при администрации ЗАТО Озерный.
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров

	4.1.
	Содействие  участию предпринимателей в подготовке кадров.
	Координационный совет по развитию предпринима-

тельства при администрации ЗАТО Озерный, Центр деловой информации МУ «Библиотека», юридический отдел,

ГУ Тверской области «Центр занятости населения Бологовского района»  (по согласованию), средства массовой информации ЗАТО Озерный.
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности 

	5.1.
	Ежеквартальное освещение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный в средствах массовой информации:

- ежегодное проведение конкурса «Выбор Озерчан».
	Координационный совет по развитию предпринима-

тельства при администрации ЗАТО Озерный,  юридический отдел, средства массовой информации ЗАТО Озерный.
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Распространение учебно-методических, информационно-справочных материалов по вопросам организации и эффективной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.


	Координационный совет по развитию предпринима-

тельства при администрации ЗАТО Озерный, Центр деловой информации МУ «Библиотека», юридический отдел, средства массовой информации.


	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Организация систематического мониторинга в сфере оплаты и охраны труда работников сферы малого и среднего предпринимательства; принятие мер по повышению социальной защищенности работников малого и среднего бизнеса.

	Рабочая группа по легализации заработной платы, юридический отдел.
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Содействие росту конкурентоспособности и продвижению продукции, товаров, работ и услуг субъектов малого и среднего предпринимательства на внешние рынки, развитие инвестиционной активности предпринимательства

	6.1.
	Содействие участию субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный во всероссийских, межрегиональных выставках, конкурсах, ярмарках, бизнес-встречах и семинарах.
	Координационный совет по развитию предпринима-

тельства при администрации ЗАТО Озерный, Центр деловой информации МУ «Библиотека», юридический отдел, средства массовой информации ЗАТО Озерный.

 
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Создание условий для улучшения внешнего вида  объектов потребительского рынка, улучшения состояния используемого оборудования.
	Отдел строительства и ЖКХ.
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3.
	Проведение ежегодных отраслевых конкурсов на лучшего  предпринимателя или лучшее предприятие в сфере малого и среднего бизнеса, в том числе:

- «Лучшее новогоднее оформление предприятий потребительского рынка»; 

- «Лучшее предприятие» или «Лучший по профессии» («Лучшее предприятие торговли», «Лучшее предприятие бытового обслуживания», «Лучшее предприятие общественного питания», «Лучший продавец» и.т.д.).
	Юридический отдел, отдел культуры и спорта.
	Местный бюджет
	195
	60
	65
	70

	6.4.
	Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в праздничных мероприятиях муниципального уровня:

- проведение торжественных мероприятий для  предпринимателей и работников сферы малого и среднего предпринимательства, приуроченных  ко Дню работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства, ко Дню российского предпринимательства. 
	Юридический отдел, отдел культуры и спорта.
	Местный бюджет
	135
	40
	45
	50

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого   (тыс. рублей)
	Местный бюджет
	435
	130
	145
	160

	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к долгосрочной целевой программе «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный Тверской области на 2011-2013 годы»

Плановые показатели эффективности реализации долгосрочной целевой программы

«Поддержка развития малого и среднего предпринимательства 

ЗАТО Озерный Тверской области на 2011-2013 годы»
	Код МДЦП (ХХ.Х.Х.ХХ)
	Соответствие показателей перечню показателей, утвержденному Указом Президента Российской Федерации  от 28.04.2008  № 607
	Цели, задачи, мероприятия МДЦП, их показатели и индикаторы
	Государственные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Ед.

Изм.
	Методика расчета
	Источник информации
	Периодичность сбора
	Степень влияния на достижение цели/решение задачи (%)
	Год N, очередной
	Год (N+1), 1-й год планового периода
	Год (N+2), 
2-й год планового периода
	Целевое значение

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Значение
	2-й год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	ХХ.0.0.00
	Х
	ВСЕГО
	 
	тыс.

руб.
	Х
	Х
	Х
	Х
	 130
	145 
	160 
	Х
	Х

	ХХ.1.0.00
	Х
	Цель Программы: создание условий для устойчивого социально-экономического развития ЗАТО Озерный Тверской области за счет развития малого и среднего предпринимательства
	Администрация ЗАТО Озерный  

 

 

 

 

 

 


	тыс.

руб.
	Х
	Х
	Х
	 
	 130
	145 
	160 
	Х
	Х

	ХХ.1.0.00Ц1
	
	показатель цели 1. Прирост объемов выручки субъектов малого и среднего предпринимательства по сравнению с 2010 годом
	
	%
	Отношение объема выручки субъектов малого и среднего предпринимательства в отчетном году к показателю выручки 2010 год
	 Юридический отдел
	 ежегодно
	Х
	5
	15
	20
	 20
	2013 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Х
	эффективность
	
	 
	 (финансирование/изменение показателя)/100
	Х
	Х
	Х
	26000
	9667
	8000
	-
	-

	ХХ.1.0.00Ц2
	
	показатель цели 2. Число, занятых в малом и среднем предпринимательстве (человек)
	
	Человек в год
	Абсолютный показатель
	Данные мониторинга
	 ежегодно
	Х
	 1050
	1200 
	1500
	 1500
	2013 

	 
	Х
	Эффективность
	
	 
	 (финансирование/изменение показателя)/100
	Х
	Х
	Х
	1806
	967
	533
	-
	-

	ХХ.1.0.00Ц3
	
	показатель цели 3. Доля занятых в малом и среднем предпринимательстве от числа занятых в экономике
	
	%
	Отношение численности работников, занятых в малом и среднем предпринимательстве, к числу лиц, занятых в экономике
	Данные мониторинга
	 ежегодно
	Х
	25
	30
	35
	 35
	2013 

	 
	Х
	Эффективность
	
	 
	(финансирование/изменение показателя)/100 
	Х
	Х
	Х
	130000
	29000
	32000
	-
	-

	ХХ.1.1.00
	Х
	Задача Программы 1: Популяризация инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства 
	
	тыс.

руб
	Х
	Х
	Х
	
	30
	35
	40
	Х
	Х

	ХХ.1.1.00З1
	 
	показатель 1 задачи 1: доля субъектов малого и среднего предпринимательства, воспользовавшихся услугами делового информационного центра, от общего числа субъектов малого и среднего предпринимательства, действующих в ЗАТО Озерный
	
	%
	Отношение субъектов малого и среднего предпринимательства, воспользовавшихся услугам делового информационного центра, к числу, зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства
	Юридический отдел
	Ежегодно
	Х
	30
	40
	50
	 50
	2013 

	 
	Х
	Эффективность
	
	 
	(финансирование/изменение показателя)/100
	Х
	Х
	Х
	 -
	3500
	4000
	-
	-

	ХХ.1.1.00З2
	
	показатель 2 задачи 1: число лиц – действующих, либо потенциальных предпринимателей, получивших в отчетном году методические материалы о создании и организации деятельности субъектов малого предпринимательства
	
	Чел.
	Абсолютный показатель
	Координационный совет по развитию предпринимательства при администрации ЗАТО Озерный,  юридический отдел


	Ежегодно
	Х
	50
	60
	70
	70
	2013

	 
	Х
	Эффективность
	
	 
	(финансирование/изменение показателя)/100
	Х
	Х
	Х
	-
	3500
	4000
	-
	-

	ХХ.1.1.З1М1 
	
	МЕРОПРИЯТИЕ 1.1:   Проведение на базе Центра деловой информации МУ «Библиотека»  комплексных образовательных мероприятий (семинары, мастер-классы, лекции, тренинги, круглые столы, экпресс-обучения и т.д.) для предпринимателей, потенциальных предпринимателей, а также для работников  сферы малого и среднего бизнеса по следующей тематике:

- основы предпринимательства;

- стратегический менеджмент;

- конкурентоспособность малого предприятия;

- экономика эффективность предпринимательства;

- эффективный менеджмент;

- управление малыми организациями;

- практика предпринимательства;

- правоведение и юридические аспекты предпринимательской деятельности;

- маркетинг; развитие бизнеса и т.д.;

- финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски;

- бухгалтерский учет и налогообложение;

- экономическая безопасность и т.д.
	
	Тыс.

руб.
	Х
	Х
	Х
	
	30
	35
	40
	Х
	Х

	ХХ.1.1.01.М1.1
	
	показатель 1 мероприятия 1.1:  доля предпринимателей, принимающих участие в мероприятиях в отчетном году,  от общего числа зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства. 
	
	%
	Отношение субъектов малого и среднего предпринимательства, принявших участие в мероприятиях в отчетном году, к числу, зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства.
	Координационный совет по развитию предпринимательства при администрации ЗАТО Озерный,  юридический отдел


	Ежегодно
	Х
	50
	60
	70
	70
	2013

	 
	Х
	Эффективность
	
	 
	(финансирование/изменение показателя)/100
	Х
	Х
	Х
	-
	3500 
	4000 
	-
	-

	ХХ.1.1.02.М1.1
	
	Показатель 2 мероприятия 1.1: участие в мероприятиях предпринимателей до 30 лет


	
	%
	Отношение числа предпринимателей до 30 лет, принявших участие в мероприятиях в отчетном году, к  общему числу предпринимателей,  принявших участие в мероприятиях в отчетном году
	Координационный совет по развитию предпринимательства при администрации ЗАТО Озерный,  юридический отдел


	Ежегодно
	Х
	25
	30
	40
	40
	2013

	 
	Х
	Эффективность
	
	 
	(финансирование/изменение показателя)/100 
	Х
	Х
	Х
	-
	7000 
	4000 
	-
	-

	ХХ.1.2.00
	Х
	Задача Программы 2.  Создание условий для обеспечения законности, повышения качества производства (предоставления) товаров, работ, услуг субъектами малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный.

  
	
	тыс.

руб.
	Х
	Х
	Х
	-
	100
	110
	120
	Х
	Х

	ХХ.1.2.00З1
	
	показатель 1: количество жалоб на деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Озерный
	
	Ед.
	Абсолютный показатель
	Юридический отдел администрации
	Ежегодно
	Х
	не более 40
	не более 35
	не более 20
	не более 20
	2013

	 
	Х
	Эффективность
	
	 
	(финансирование/изменение показателя)/100 
	Х
	Х
	Х
	-
	7000 
	4000 
	-
	-

	ХХ.1.1.З2М2.1
	
	МЕРОПРИЯТИЕ 2.1:   Проведение ежегодных отраслевых конкурсов на лучшего  предпринимателя или лучшее предприятие в сфере малого и среднего бизнеса, в том числе:

- «Лучшее новогоднее оформление предприятий потребительского рынка»; 

- «Лучшее предприятие» или «Лучший по профессии» («Лучшее предприятие торговли»,«Лучшее предприятие бытового обслуживания», «Лучшее предприятие общественного питания»,«Лучший продавец» и т.д.).
	
	Тыс.

руб.
	Х
	Х
	Х
	
	60
	65
	70
	Х
	Х

	ХХ.1.1.02.М2.1
	
	показатель 1 мероприятия 2.1:  число предпринимателей, принявших участие в конкурсах.


	
	Чел.
	Абсолютный показатель
	Юридический отдел, отдел культуры и спорта
	Ежегодно
	Х
	не менее 30
	не менее 40
	не менее 

50
	не менее 50
	2013

	 
	Х
	Эффективность
	
	 
	(финансирование/изменение показателя)/100 
	Х
	Х
	Х
	-
	6500
	7000
	-
	-

	ХХ.1.1.З2М2.2
	
	МЕРОПРИЯТИЕ 2.2:   Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в праздничных мероприятиях муниципального уровня:

- проведение торжественных мероприятий для  предпринимателей и работников сферы малого и среднего предпринимательства, приуроченных  ко Дню работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства, ко Дню российского предпринимательства. 
	
	Тыс.

руб.
	Х
	Х
	Х
	
	40
	45
	50
	Х
	Х

	ХХ.1.1.02.М2.2
	
	показатель 1 мероприятия 2.2:     количество предпринимателей, привлеченных к участию в данных мероприятиях.


	
	Чел.
	Абсолютный показатель
	Юридический отдел, отдел культуры и спорта
	Ежегодно
	Х
	не менее 40
	не менее 50
	не менее 

60
	не менее 60
	2013

	 
	Х
	Эффективность
	
	 
	(финансирование/изменение показателя)/100 
	Х
	Х
	Х
	-
	4500
	5000
	-
	-


